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1 тарау. Қолдану саласы

1. Осы Ереже университеттің орта мерзімді дамуының негізгі стратегиялық құжаты ретінде "Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай Өңірлік университеті" коммерциялық емес акционерлік қоғамының (бұдан әрі — Университет) даму жоспарын әзірлеу, келісу, бекіту, іске асыру, мониторингілеу және бағалау тәртібін айқындайды.
2. Осы Ереже университеттің ішкі нормативтік құжаты болып табылады және оны университет басқармасы, құрылымдық бөлімшелері, даму жоспарын әзірлеу және іске асыру процестеріне қатысатын университеттің лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері орындауы міндетті.

2 тарау. Нормативтік сілтемелер

	3. Осы Ережеде мынадай нормативтік құжаттарға сілтемелер пайдаланылды:
	1) "Мемлекеттік мүлік туралы" Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 1 наурыздағы № 413-IV Заңы;
[bookmark: 2113907396]2) Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің "мемлекет бақылайтын акционерлік қоғамдар мен жауапкершілігі шектеулі серіктестіктердің, мемлекеттік кәсіпорындардың даму жоспарларын әзірлеу, бекіту, олардың іске асырылуын мониторингілеу және бағалау, сондай-ақ олардың орындалуы жөніндегі есептерді әзірлеу және ұсыну қағидаларын бекіту туралы" 2025 жылғы 30 сәуірдегі №18 бұйрығы;
3) "Білім туралы" Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Заңы;
4) ҚР 001-2025. Құжатталған рәсім. Құжаттаманы басқару;
	5) ҰС 002-2025. Ұйым стандарты. Іс жүргізу.

3-тарау. Анықтамалар

4. Осы Ережеде қолданылатын негізгі ұғымдар: 
1) Даму жоспары – университеттің бес жылдық кезеңдегі қызметінің негізгі бағыттары мен қаржы-шаруашылық қызметінің көрсеткіштерін айқындайтын құжат; 
2) Атқарушы орган – даму жоспарын әзірлеуге, орындауға және түзетуге жауапты университеттің басқармасы. 
3) Бекіту органы – даму жоспарын және оның орындалуы жөніндегі есептерді бекітуді жүзеге асыратын университеттің Директорлар кеңесі. 
4) Қызметтің негізгі көрсеткіштері – оқу, ғылыми, тәрбиелік және қаржы-экономикалық көрсеткіштерді қоса алғанда, университет қызметінің тікелей және түпкілікті нәтижесінің көрсеткіштері. 
5) Сапа көрсеткіштері – білім беру, ғылыми және өзге де қызметтердің белгіленген талаптар мен тұтынушылардың күтулеріне сәйкестік дәрежесін көрсететін көрсеткіштер.
			6) Тікелей және түпкілікті нәтиже көрсеткіштері – орындалған іс-шаралар көлемін, университет міндеттерін іске асырудың мақсаттары мен тиімділігіне қол жеткізуді көрсететін сандық және сапалық көрсеткіштер. 
			7) Өнім – университет жарғылық қызмет шеңберінде іске асыратын білім беру, ғылыми, тәрбиелік және өзге де қызметтер.

4-тарау. Белгілер мен қысқартулар

5. Осы Ережеде мынадай қысқартулар қолданылады: 
1) ҚР ҒЖБМ – Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрлігі; 
2) Университет – "Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай Өңірлік университеті" Коммерциялық емес акционерлік қоғамы; 
3) № 18 бұйрық – "мемлекет бақылайтын акционерлік қоғамдар мен жауапкершілігі шектеулі серіктестіктердің, мемлекеттік кәсіпорындардың даму жоспарларын әзірлеу, бекіту, олардың іске асырылуын мониторингілеу және бағалау, сондай-ақ олардың орындалуы жөніндегі есептерді әзірлеу және ұсыну қағидаларын бекіту туралы"Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігінің 2025 жылғы 30 сәуірдегі №18 бұйрығы; 
4) УҚЭҚ–университеттің қаржы-экономикалық қызметі.

5-тарау. Жауапкершілік және өкілеттіктер

6. Осы Ережені университет Басқармасы бекітеді.
7. Даму жоспарын әзірлеуді, нақтылауды, іске асыруды, мониторингті және бағалауды ұйымдастыруға университет басқармасы жауапты болады. 
8. Осы Ереженің талаптарын сақтауға, ұсынылатын деректердің дұрыстығына, құжаттардың сақталуына және қызметтік ақпараттың ағып кетуіне жол бермеуге университеттің құрылымдық бөлімшелерінің басшылары жауапты болады. 
9. Қаржы-экономикалық қызмет және стратегиялық және орнықты даму кеңсесі мыналарды қамтамасыз етеді: 
1) Даму жоспарының жобасын қалыптастыру; 
2) Есептеулерді әдіснамалық сүйемелдеу; 
3) Құрылымдық бөлімшелердің деректерін шоғырландыру; 
4) Даму жоспарының орындалуы бойынша есептер дайындау. 
10. Университеттің құрылымдық бөлімшелерінің басшылары: 
1) даму жоспарын және оның орындалуы бойынша есептерді қалыптастыру үшін дәйекті және толық деректерді уақтылы ұсыну; 
2) бекітілген шектерде белгіленген көрсеткіштерге қол жеткізу олардың қызмет бағыттары. 
11. Университеттің Директорлар кеңесі: 
1) Даму жоспарын және оған өзгерістер енгізуді бекітеді; 
2) Оның орындалуы бойынша есептерді бекітеді;
3) Даму жоспарының іске асырылуын бағалауды жүзеге асырады.

6-тарау. Жалпы ережелер

12. Осы Ереже университеттің құрылымдық бөлімшелерінің оқу, ғылыми, тәрбие және қаржылық қызметінің нәтижелілігін арттыру, оны дамытудың негізгі міндеттерін шешуді қамтамасыз ету, сондай-ақ даму жоспары мен оның орындалуы жөніндегі есептерді әзірлеу, іске асыру, мониторингтеу және олардың орындалуын бағалау тәртібін белгілеу мақсатында әзірленді. 
13. Даму жоспарының нысандарын, оның орындалуы жөніндегі есептерді толтыруға, сондай-ақ Даму жоспарының іске асырылуын мониторингілеу мен бағалауға қойылатын негізгі талаптар мынадай қағидаттарға сәйкес келуге тиіс:         
1) Сенімділік – барлық көрсеткіштер, мәліметтер мен есептер университеттің расталған есептік және есептік деректеріне негізделуі тиіс; 
2) Толықтығы – нысандарда даму жоспарының барлық бекітілген мақсаттары, көрсеткіштері мен іс-шаралары рұқсатсыз көрсетілуге тиіс; 
3) Салыстырымдылықтар–жоспарлы және нақты көрсеткіштер бірдей өлшем бірліктерінде және бірдей есепті кезеңдерде келтірілуге тиіс; 
4) Өлшемділік – барлық көрсеткіштердің сандық немесе бір мәнді айқындалатын сапалық көрінісі болуы тиіс; 
5) Негізділік–көрсеткіштердің мәндері, ауытқулар мен түзету шаралары түсіндірмелермен және есептеулермен сүйемелденуге тиіс; 
6) Уақтылы–нысандар осы Ережеде белгіленген мерзімдерде толтырылады және ұсынылады; 
7) Жауапкершілік – әрбір нысанда жауапты орындаушылардың нұсқауы болуға және құрылымдық бөлімшенің басшысы қол қоюға тиіс; 
8) Университеттің даму жоспарына сәйкестігі – енгізілетін көрсеткіштер мен іс-шаралар бекітілген даму жоспарына толық сәйкес келуі және оның шеңберінен шықпауы тиіс.
14. ҚР ҒЖБМ жоспарланатын кезеңнің алдындағы оқу жылының басына дейін олардың даму жоспарларында (ҚР ҒЖБМ даму жоспарының жобасында) көрсетілген мемлекеттік органдардың мақсаттарына қол жеткізуге әкеп соғатын ұйымның мақсаттарын, міндеттерін және қызметінің негізгі көрсеткіштерін әзірлейді және университетке жібереді.

7-тарау. Даму жоспарын әзірлеу және бекіту тәртібі

15. Университеттің даму жоспарын басқарма бес жыл мерзімге әзірлейді және директорлар кеңесі бекітеді. 
16. Даму жоспарына мыналар кіреді: 
1) Университет қызметінің мақсаттары, міндеттері және негізгі көрсеткіштері; 
2) Қызметтің негізгі бағыттары: білім беру, ғылыми, тәрбиелік, қаржылық-экономикалық; 
3) Тікелей және түпкілікті нәтиже көрсеткіштері; 
4) Сапа көрсеткіштері; 
5) Кірістерді, шығыстарды қоса алғанда, қаржы-экономикалық көрсеткіштер, Инвестициялар және өзге де ресурстар; 
6) Персоналды, алып жатқан аумақты қоса алғанда, қосымша көрсеткіштер, пайдаланылатын автокөлік және басқа ресурстар. 
17. Даму жоспарына түсіндірме жазбада жоспарланған бес жылдық кезеңге арналған мақсаттар мен көрсеткіштердің негіздемесі, сондай-ақ Даму жоспарының әрбір бөліміне түсіндірмелер қамтылады. 
18. Даму жоспары бес жылдық кезең шеңберіндегі жылдар бойынша бөлінген көрсеткіштерді көрсетеді. 
19. Басқарма қолданыстағы бесжылдық жоспардың соңғы жылының 20 қарашасынан кешіктірмей даму жоспарының жобасын Директорлар кеңесінің қарауына жібереді. 
20. Директорлар кеңесі даму жоспарының жобасын ол келіп түскен күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде қарайды. Ескертулер болған жағдайда Басқарма 5 жұмыс күні ішінде түзетулер енгізеді және жобаны бекітуге қайта жібереді. 
21. Даму жоспарын Директорлар кеңесі жоспарланатын кезеңнің алдындағы жылдың 25 желтоқсанынан кешіктірмей бекітеді. 
22. Басқарма даму жоспарының көрсеткіштерін қажет болған жағдайда, оның ішінде университеттің ішкі және сыртқы ортасындағы өзгерістер негізінде жыл ішінде түзетуді жүзеге асырады. Барлық түзетулер Директорлар Кеңесінің бекітуіне жатады.

8 тарау. Құрылымдық бөлімшелердің деректерді беру тәртібі

23. Университеттің барлық құрылымдық бөлімшелері даму жоспарын қалыптастыру, нақтылау, мониторингтеу және іске асырылуын бағалау үшін дұрыс, толық және уақтылы деректерді ұсынуды қамтамасыз етуге міндетті. 
24. Деректерді беру "мемлекет бақылайтын акционерлік қоғамдар мен жауапкершілігі шектеулі серіктестіктердің, мемлекеттік кәсіпорындардың даму жоспарларын әзірлеу, бекіту, олардың іске асырылуын мониторингілеу және бағалау, сондай-ақ олардың орындалуы жөніндегі есептерді әзірлеу және ұсыну қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2025 жылғы 30 сәуірдегі бұйрығымен бекітілген нысандарға (кестелерге) сәйкес жүзеге асырылады жыл №18. 
25. Құрылымдық бөлімшелердің басшылары жеке жауапкершілікте болады: 1) Ұсынылатын деректердің дұрыстығы; 
2) Белгіленген мерзімдерді сақтау; 
3) Деректердің даму жоспарының бекітілген көрсеткіштеріне сәйкестігі. 
26. Деректерді жинауды, тексеруді және шоғырландыруды үйлестіруді 
стратегиялық және орнықты даму офисі қаржы-экономикалық қызметпен бірлесіп жүзеге асырады. 
27. Қателер, деректердің толық выявстігі немесе бекітілген нысандарға сәйкес келмейтіндігі анықталған жағдайда үйлестіруші материалдарды пысықтауға қайтаруға құқылы.
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28. Университет даму жоспарын оның қолданысының екінші жылынан бастап жыл сайын нақтылауды жүзеге асырады. 
29. Даму жоспарын жыл сайын нақтылау жобасын университет басқармасы мыналарды ескере отырып әзірлейді: 
1) Даму жоспарын іске асырудың нақты нәтижелері; 
2) Бюджеттік қаржыландыру лимиттері; 
3) Өз кірістерінің болжамдары; 
4) Уәкілетті орган жеткізген талаптар мен көрсеткіштер Білім және ғылым саласында; 
5) Қызметті стратегиялық және қаржылық талдау нәтижелері Университет. 30. Даму жоспарын жыл сайынғы нақтылау жобасы жоспарланған кезеңнің 
алдындағы жылдың 20 қарашасынан кешіктірілмей Директорлар кеңесінің және ректордың қарауына ұсынылады. 
31. Даму жоспарын жыл сайынғы нақтылау жоспарланған кезеңнің алдындағы жылдың 25 желтоқсанынан кешіктірілмей бекітіледі.

10 тарау. Даму жоспарын жартыжылдық нақтылау

32. Даму жоспарын жартыжылдық нақтылауға университеттің бастамасы бойынша мынадай жағдайларда жол беріледі: 
1) Мемлекеттік жоспарлау құжаттарындағы және мемлекеттік органдардың тапсырмаларындағы өзгерістер; 
2) Бюджеттік қаржыландыру немесе бюджеттен тыс кірістер көлемдерінің өзгеруі; 
3) Университет қызметінің негізгі бағыттарының өзгеруі; 
4) Ықпал ететін нормативтік құқықтық актілерді қабылдау немесе өзгерту даму жоспарының көрсеткіштері.
33. Жарты жылдық нақтылауға бір жартыжылдық ішінде екі реттен артық емес жол беріледі.
34. Даму жоспарын жартыжылдық нақтылау жобасын университет басқармасы әзірлейді және түсіндірме жазбамен және өзгерістердің негіздемесімен Директорлар кеңесінің қарауына енгізіледі. 
35. Даму жоспарын жартыжылдық нақтылау бекітіледі: 
1) 25 маусымнан кешіктірмей-бірінші жартыжылдықта; 
2) 25 желтоқсаннан кешіктірмей — екінші жартыжылдықта.

11 тарау. Даму жоспарының орындалуы бойынша есеп

36. Даму жоспарының орындалуы бойынша есеп жыл сайын қаржы жылының қорытындысы бойынша әзірленеді. 
37. Есептің жобасын университет басқармасы қалыптастырады және директорлар кеңесінің қарауына ұсынады: 
1) Есепті жылдан кейінгі жылдың 15 сәуірінен кешіктірмей; 
2) Аудит болған кезде-бекітілгеннен кейін 15 жұмыс күні ішінде аудиттелген қаржылық есептілік, бірақ 1 қыркүйектен кешіктірмей. 
38. Даму жоспарының орындалуы жөніндегі есеп бекітіледі: 
1) 1 маусымнан кешіктірмей –аудиттелмейтін есептер үшін; 
2) 10 жұмыс күні ішінде – аудиттелетін есепті ұсынғаннан кейін. 
39. Даму жоспарының орындалуы туралы есепте мыналар болуы керек: 
1) Мақсаттар мен түйінді көрсеткіштерге қол жеткізуді бағалау; 
2) Қызметтің қаржылық нәтижелері; 
3) Бюджеттің атқарылуы; 
4) Инвестициялық қызмет; 
5) Персонал және еңбекақы төлеу қоры бойынша көрсеткіштер; 
6) Ауытқуларды талдау және олардың пайда болу себептері.

12 тарау. Даму жоспарын іске асыру мониторингі

40. Даму жоспарын іске асыру мониторингі университет қызметінің мақсаттарына, негізгі көрсеткіштеріне және қаржылық-экономикалық нәтижелеріне қол жеткізуді талдау болып табылады. 
41. Мониторинг жыл сайын есепті жылдан кейінгі жылдың 10 қазанынан кешіктірілмей жүзеге асырылады. 
42. Мониторинг барысында талданады: 
1) Мақсаттар мен түйінді көрсеткіштерге қол жеткізу; 
2) Кірістер мен шығыстар; 
3) Қаржылық тұрақтылық; 
4) Еңбекақы төлеу қоры және персонал саны; 
5) Инвестициялық қызмет; 
6) Даму жоспарын іске асыру мәселелері және қабылданған шаралар. 
43. Мониторинг нәтижелері бойынша Университеттің даму жоспарын түзету және қызметін бағалау үшін пайдаланылатын есеп қалыптастырылады.

[bookmark: 2113907571][bookmark: 2113907573]13 тарау. Даму жоспарын іске асыруды бағалау 
44. Даму жоспарын іске асыруды бағалауды даму жоспарының орындалуы және мониторинг нәтижелері бойынша есеп негізінде университеттің Директорлар кеңесі жүзеге асырады. 
45. Бағалау есепті жылдан кейінгі жылдың 1 желтоқсанынан кешіктірілмей жүргізіледі. 
46. Бағалау мыналарды қамтиды: 
1) Негізгі көрсеткіштерге қол жеткізуді талдау; 
2) Қаржылық көрсеткіштердің орындалуын талдау. 14-тарау. Өзгерістер енгізу тәртібі 
47. Ережеге өзгерістер енгізу ҚР 001-2025 Құжаттамалық рәсімге сәйкес жүзеге асырылады. Құжаттаманы басқару. 15-тарау. Келісу, сақтау, тарату 
48. Ережені келісу және тарату ҚР 001-2025 құжатталған рәсімге сәйкес жүргізілуі керек. Құжаттаманы басқару. 
49. Осы Ережені келісу құқықтық қамтамасыз ету және Мемлекеттік сатып алу бөлімінің бастығымен, персоналды басқару бөлімінің бастығымен, Құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімінің бастығымен жүзеге асырылады. 
50. Бекітілген Ереженің түпнұсқасын Құжаттамалық қамтамасыз ету бөліміне сақтауға бергені үшін қаржы-экономикалық қызметтің бастығы (бас бухгалтері) жауапты болады. 
51. Ереженің бекітілген электрондық нұсқасы университеттің ресми сайтында орналастырылады.
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